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1. Einleitung

Der Vorstand des TuS Eintracht Oberlibbe e.V. verpflichtet sich in besonderer Weise
dem Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im gesamten
Vereinsleben. Wir nehmen unsere Vorbildfunktion gegentber allen Mitgliedern und
ehrenamtlich Engagierten ernst und setzen uns dafur ein, dass im TuS Eintracht
Oberllibbe Respekt, Achtsamkeit und gegenseitige Wertschatzung die Grundlage
des Miteinanders bilden.

In der Vorstandssitzung vom 04.03.2026 wurde beschlossen, die Themen Pravention
und Intervention bei interpersoneller und sexualisierter Gewalt als dauerhaften und
verbindlichen Bestandteil der Vereinsarbeit zu verankern. Ziel ist es, eine Kultur des
Hinsehens, der Beteiligung und der Verantwortung zu schaffen, in der sich alle
Vereinsmitglieder sicher, respektiert und geschutzt fuhlen — auf und neben dem
Spielfeld.

Der TuS Eintracht Oberllbbe verfolgt einen ganzheitlichen Schutzansatz, der
samtliche Altersgruppen, Geschlechter und Funktionsbereiche des Vereins
einbezieht. Unser Schutzkonzept bericksichtigt alle Formen von Gewalt — von
kérperlicher und psychischer Gewalt bis hin zu sexualisierter Ubergriffigkeit — und
schafft einen verbindlichen Rahmen, der fir alle Vereinsmitglieder gilt. Wir verstehen
es als gemeinsame Aufgabe, ein offenes, vertrauensvolles und unterstitzendes
Umfeld zu gestalten, in dem sich insbesondere Kinder, Jugendliche und
schutzbedurftige Personen sicher fuhlen und aktiv am Vereinsleben teilhaben
kénnen. Damit fordern wir eine Kultur der Aufmerksamkeit, Beteiligung und
Achtsamkeit, die im gesamten Verein gelebt wird.

Der TuS Eintracht Oberlibbe setzt sich fir eine Kultur der Achtsamkeit ein, in der
jedes Mitglied Verantwortung fur einen grenzachtenden, respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander ubernimmt.

Dazu gehoren insbesondere:

e die Sensibilisierung aller Mitglieder, Trainerlnnen, Betreuerlnnen und
Verantwortlichen im Umgang mit Nahe, Distanz und Machtverhaltnissen,

e die Erkennung von Anzeichen moglicher Grenzverletzungen, Missbrauchs-
oder Gewaltsituationen sowie

e die Kenntnis und Anwendung angemessener Interventionsmafinahmen.

Jede Person im Verein — unabhangig von Alter, Funktion oder Erfahrung — soll sich
bewusst sein, wie wichtig es ist, achtsam miteinander umzugehen und aktiv zum
Schutz aller Beteiligten beizutragen.

Die Malinahmen des TuS Eintracht Oberlibbe orientieren sich an den Vorgaben des
Landeskinderschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen (NRW) sowie an der Resolution
des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) ,,Zukunftsplan Safe Sport".

Diese rechtlichen und sportpolitischen Rahmenbedingungen bilden die Grundlage
unseres Handelns.

Der Vorstand des TuS Eintracht Oberliibbe steht daflr ein, dass Pravention, Schutz
und Achtsamkeit dauerhaft in der Struktur, Kultur und Praxis unseres gesamten
Vereines verankert sind.



2. Definitionen — Was verstehen wir unter interpersoneller Gewalt im
Sport?

Um wirksam gegen interpersonelle Gewalt vorgehen zu kdnnen, ist ein gemeinsames
Verstandnis der verschiedenen Gewaltformen unerlasslich. Im Folgenden definieren
wir die relevanten Begriffe:

2.1. Machtmissbrauch

Der TuS Eintracht Oberlibbe versteht unter Machtmissbrauch jede Form der
Ausnutzung einer Macht-, Vertrauens- oder Abhangigkeitsposition zum eigenen
Vorteil und zum Nachteil anderer Personen.

Im Kontext unserer Sportarten kann Machtmissbrauch insbesondere dann
vorkommen, wenn Trainerlnnen, Betreuerlnnen oder andere verantwortliche
Personen ihre Autoritat oder ihr Vertrauensverhaltnis zu unseren Sportlerinnen
missbrauchen, um diese zu beeinflussen, zu manipulieren, zu kontrollieren oder in
anderer Weise auszunutzen.

2.2. Grenzverletzungen & Ubergriffe

Der TuS Eintracht Oberllibbe versteht unter Grenzverletzungen Handlungen, bei
denen personliche oder emotionale Grenzen einer Person Uberschritten werden.
Solche Situationen kdnnen unbeabsichtigt entstehen und sind haufig auf fachliche
oder personliche Unsicherheiten oder Fehlverhalten zurtickzufihren. In der Regel
sind sie durch Reflexion, Kommunikation und angemessenes Verhalten korrigierbar.
Ubergriffe hingegen sind bewusste und zielgerichtete Handlungen, die wiederholt
oder in erheblichem Malde persdnliche Grenzen verletzen. Sie stellen eine
Missachtung der Selbstbestimmungsrechte der betroffenen Person dar und zeigen
ein mangelndes Mal} an Respekt und Verantwortungsbewusstsein.

2.3. Korperliche (physische) Gewalt

Der TuS Eintracht Oberllibbe versteht unter kérperlicher Gewalt alle Formen der
bewussten physischen Schadigung oder Beeintrachtigung einer Person.

Im Kontext unserer Sportarten kann korperliche Gewalt unterschiedliche
Auspragungen haben — sie reicht von Ubermaldig hartem oder unangemessenem
Korperkontakt im Training oder Wettkampf bis hin zu gezielten Schlagen, Stofen,
Wirgen, gegen den Willen Festhalten oder anderen Formen korperlicher
Misshandlung.

2.4. Emotionale (psychische) Gewalt

Der TuS Eintracht Oberlibbe versteht unter emotionaler Gewalt alle
Verhaltensweisen, die die psychische Integritat oder das seelische Wohlbefinden
einer Person beeintrachtigen oder verletzen.

Dazu zahlen insbesondere verbale Angriffe, Herabwirdigungen, Demutigungen,
Drohungen, Einschlichterungen, Beleidigungen, (Cyber-) Mobbing oder Formen
sozialer Ausgrenzung. Im Kontext unserer Sportarten kann emotionale Gewalt
beispielsweise durch anhaltende oder unangemessene Kritik, Blof3stellung vor der
Gruppe, bewusste Isolation oder Benachteiligung einzelner Spielerinnen auftreten.

2.5. Sexualisierte Gewalt

Der TuS Eintracht Oberllibbe versteht unter sexualisierter Gewalt jede sexuelle
Handlung, die an oder vor einer Person gegen deren Willen ausgefuhrt wird oder bei

4



der die betroffene Person aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver
oder sprachlicher Unterlegenheit keine informierte Zustimmung geben
kann. Im Kontext unserer Sportarten kann sexualisierte Gewalt
unterschiedliche Formen annehmen — von unangemessenen oder anzuglichen
Bemerkungen, unerwiunschten Beruhrungen, Nachrichten mit sexuellen Inhalten,
Anwesenheit der Trainerlnnen beim Umziehen/Duschen, Ausfragen des Kindes Uber
seine Sexualgewohnheiten haufige, anlasslose Umarmungen, Streicheln,
Hilfestellung bei der Kérperhygiene oder beim Umziehen bis hin zu sexuellem
Missbrauch oder Ubergriffen.

3. Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller Gewalt im Sport

Der TuS Eintracht Oberlibbe setzt sich aktiv fir den Schutz aller Mitglieder vor
jeglicher Form von interpersoneller Gewalt ein. Mit diesem Schutzkonzept verfolgen
wir die folgenden Ubergeordneten Ziele:

3.1 Schaffung einer Kultur des Hinsehens und der Beteiligung

« Alle Vereinsmitglieder sollen fur das Thema sensibilisiert und ermutigt werden,
bei Verdachtsfallen aktiv zu werden.

e Wir férdern eine offene Kommunikationskultur, in der Bedenken und
Beobachtungen ohne Angst vor Benachteiligungen oder negativen
Konsequenzen geaullert werden kdnnen.

3.2 Implementierung praventiver MaBnahmen

e Angebote fur Schulungen und Fortbildungen fur alle Trainerlnnen,
Ubungsleiterinnen und anderen verantwortlichen Personen

« Einfuhrung eines Verhaltenskodexes fur alle im Verein tatigen Personen, der
das Verhalten gegenuber Mitgliedern klar regelt.

3.3 Etablierung effektiver Interventionsstrukturen

e Benennung von Ansprechpersonen fur Schutz- und Gewaltschutzthemen

o Entwicklung klarer Handlungsleitfaden flr den Umgang mit Verdachtsfallen
und konkreten Vorfallen.

o Aufbau eines Netzwerks mit externen Beratungsstellen und Fachkraften, um
professionelle Unterstitzung sicherzustellen.

3.4 Forderung eines sicheren Sporterlebens fir alle Mitglieder

e Gestaltung von Trainings- und Wettkampfsituationen unter Berucksichtigung
von Schutzaspekten

« RegelmaRige Uberpriifung und Anpassung unserer Vereinsstrukturen
hinsichtlich potenzieller Risikofaktoren.

3.5 Starkung der Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen
Erwachsenen

e Fodrderung der Selbstbestimmung und des Selbstbewusstseins unserer jungen
Mitglieder.
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Durch die konsequente Umsetzung dieser Ziele strebt der TuS Eintracht
Oberlubbe an, seinen Verein zu einem Ort der Sicherheit, des Respekts
und der Wertschatzung fur alle Mitglieder zu machen. Wir verstehen die
Realisierung dieses Schutzkonzepts als kontinuierlichen Prozess, der regelmalig
evaluiert und bei Bedarf angepasst wird.

4. Erste Bestandsaufnahme: Analyse der Akteurinnen im Verein TuS Eintracht
Oberliibbe & Risikoanalyse

Unser Verein, der TuS Eintracht Oberlubbe, verfugt Uber eigene Strukturen,
Aktivitaten, Kulturen und Routinen. Durch die Potenzial- und Risikoanalyse werden
diese Aspekte sichtbar gemacht und systematisch betrachtet. Auf Grundlage der
gewonnenen Erkenntnisse und des gesammelten Wissens haben wir gezielte
Schutzmalnahmen, Vereinbarungen und verbindliche Regeln entwickelt.

Ein zentrales Anliegen war es samtliche relevanten Risikobereiche zu erfassen und
zugleich mogliche Handlungsunsicherheiten von Mitarbeitenden bertcksichtigen.
Dadurch wurde eine breite Auseinandersetzung mit dem Thema angestol3en, die
einen gemeinsamen Konsens ermoglicht und die Verantwortungsibernahme aller
starkt.

4.1 Analyse der Akteurinnen

Wir haben alle Personen und Gruppen aufgefuhrt, die aktivim TuS Eintracht
OberlUbbe tatig sind oder mit dem Verein in Verbindung stehen. Dazu gehdren:

Vorstandsmitgliederinnen

Ehrenamtliche Helferinnen

Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

Sportlerinnen (Kinder, Jugendliche, Erwachsene)
Zeitnehmerlnnen

Schiedsrichterlnnen

Eltern und Erziehungsberechtigte

Externe Dienstleisterlnnen (z. B. Reinigungskrafte, Hausmeister)
Kooperationspartnerlnnen (z. B. Schulen, andere Vereine)

4.2. Risikoanalyse & Zusammenfassung

Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir beim TuS Eintracht Oberlibbe
systematisch mdgliche Gefahrdungssituationen innerhalb des Vereinsbetriebs
untersucht. Dabei wurden insbesondere folgende Aspekte berlcksichtigt:

e Nutzung und Beschaffenheit unserer Raumlichkeiten (z. B. Umkleidekabinen,
abgelegene Bereiche)

e Betreuungssituationen im Trainings- und Wettkampfbetrieb (z. B. Training,
Fahrten zu Spielen)

Die Ergebnisse dieser Analyse haben gezeigt, dass in bestimmten Bereichen
besondere Aufmerksamkeit und Sensibilitat erforderlich sind:



e Betreuungssituation beim Training, bei Spielen und sonstigen
Vereinsmalinahmen

e Duschen vor und nach dem Training, den Spielen und sonstigen
Vereinsmalinahmen

e Umkleidesituationen

e Korperliche Kontakte

Verhaltensregeln zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen und

Minderjahrigen untereinander

Ubernachtungssituationen

Kinder und Jugendliche im Privatbereich von Betreuenden

Distanz wahren

Fahrten mit Vereinsbus und PKW

Verzicht auf digitale Intimitat

Auf Grundlage dieser Erkenntnisse haben wir gezielte Praventionsmalinahmen und
Verhaltensrichtlinien entwickelt, die in den folgenden Abschnitten dieses
Schutzkonzepts ausfuhrlich beschrieben werden. Die Risikoanalyse verstehen wir als
fortlaufenden Prozess, den wir regelmallig Uberprifen und an aktuelle Entwicklungen
im Vereinsleben anpassen werden.

4.2.1 Betreuungssituation beim Training, bei Spielen und sonstigen
VereinsmafRnahmen

Beim Training, bei Spielen und bei allen weiteren Vereinsmallinahmen des TuS
Eintracht Oberlibbe sollen nach Mdéglichkeit immer zwei Betreuerlnnen anwesend
sein. Vereinsmal3nahmen, bei denen nur eine betreuende Person anwesend ist, sind
zu vermeiden. Sollten einmal keine zwei Betreuenden zur Verfugung stehen, wird
zunachst innerhalb der Abteilung um Unterstitzung gebeten, ansonsten ist die
Anwesenheit eines Elternteils oder einer weiteren erwachsenen Person (z. B. aus
einer anderen Trainingsgruppe) anzustreben. Im absoluten Ausnahmefall muss
Transparenz Uber Ort und Zeit der Malkinahme hergestellt werden, so dass Dritte
jederzeit Zugang haben. Einzeltrainings werden vorher mit den Eltern abgesprochen
und angekundigt

4.2.2 Duschen vor und nach dem Training, den Spielen und sonstigen
VereinsmafRnahmen

Das getrennte Duschen verschiedener Geschlechter ist sicherzustellen — ebenso das
getrennte Duschen von Betreuenden und Kindern bzw. Jugendlichen.

Erwachsene duschen grundsatzlich nicht gemeinsam mit Kindern oder Jugendlichen.
Im Falle eines medizinischen Notfalls dirfen Kabinen und Duschraume ungefragt
betreten werden. Die Situation ist den Erziehungsberechtigten anschlief3end offen
und transparent mitzuteilen, um Missverstandnisse zu vermeiden.

4.2.3 Umkleidesituationen

Bei allen Aktivitaten in Sporthallen sind geschlechtergetrennte Umkleiden zu nutzen.
Das Betreten einer Umkleidekabine durch Betreuende ist nur nach Anklopfen und mit
ausdrucklicher Erlaubnis gestattet. Hilfestellungen beim Umkleiden sollten nach
Moglichkeit von den Eltern erfolgen oder schriftlich durch diese genehmigt sein.



Wenn Betreuende unterstltzen, bedarf dies der Zustimmung der

betroffenen Kinder oder Jugendlichen. In solchen Fallen sollten zwei
Betreuende oder zumindest eine weitere erwachsene Person anwesend sein.
Mussen kleinere Kinder beim Toilettengang unterstutzt werden, wird das vorher mit
den Eltern abgesprochen.

4.2.4 Korperliche Kontakte

Korperliche Kontakte lassen sich im Trainingsbetrieb nicht vollstandig vermeiden,
sind jedoch auf das notwendige Mal} zu beschranken. Vorhersehbare korperliche
Kontakte werden vorab erklart und begrindet (Stelle, Art, Zweck).

Kontakte in Notsituationen werden im Anschluss gemeinsam reflektiert.
Korperkontakte (z. B. Trost, Gratulation, Ermunterung) durfen nur erfolgen, wenn sie
vom Kind oder Jugendlichen gewollt sind und das padagogisch sinnvolle Maf} nicht
uberschreiten. Korperliche Kontakte, die nicht direkt mit Techniktraining
zusammenhangen, mussen von den Kindern gewollt sein.

Das bedeutet, dass vorher nach Zustimmung gefragt wird (z. B. ,Du siehst traurig
aus, darf ich dich umarmen?“ — Ja/Nein).

4.2.5 Verhaltensregeln zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen und
Minderjahrigen untereinander

Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen. Im Sprachgebrauch wird auf
sexistische, diskriminierende oder gewalttatige AuRerungen sowie Bodyshaming
verzichtet. Die Reaktion des Gegenlibers auf kdrperliche oder verbale AuBerungen
wird respektiert und beachtet. Jedes Kinder- und Jugendteam legt beim ersten
gemeinsamen Beisammensein gemeinsame Regeln und gewlnschte
Verhaltensweisen fest — sowohl fir den Umgang der Kinder untereinander als auch
zwischen Kindern und Erwachsenen. Auch Konsequenzen bei Regelverstdlien
werden gemeinsam besprochen. Zur Durchsetzung von Regeln darf mit Stimme und
Lautstarke gearbeitet werden, ohne Kinder blof3zustellen oder anzuschreien.
Konsequenzen werden im Anschluss mit den Betroffenen besprochen; bei Bedarf
werden die Erziehungsberechtigten einbezogen.

4.2.6 Ubernachtungssituationen

Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen sind immer zwei Betreuende
anwesend. Bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen muss die Betreuung durch eine
weibliche und eine mannliche Person erfolgen. Kinder, Jugendliche und Betreuende
Ubernachten grundsatzlich getrennt. Sollte dieses nicht mdglich sein, werden die
Eltern im Vorfeld informiert

4.2.7 Kinder und Jugendliche im Privatbereich von Betreuenden

Kinder und Jugendliche sollen nicht in den Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten,
Hiitte, Zelt 0. A.) von Betreuenden mitgenommen werden. Lasst sich dies aufgrund
von Freundschaften der Kinder und Jugendlichen untereinander nicht vermeiden, ist
das ausdrickliche Einverstandnis der Eltern erforderlich. Einladungen des gesamten
Teams (z. B. Saisonabschluss) in den Privatbereich sind mdglich, wenn die Eltern
informiert werden und mindestens eine weitere erwachsene Person anwesend ist.



4.2.8 Distanz wahren

Private Geschenke an einzelne Kinder oder Jugendliche sind zu vermeiden.
Soll dennoch eine Anerkennung erfolgen, muss dies mit einer weiteren
verantwortlichen Person des TuS Eintracht Oberliibbe abgestimmt werden.
,Geheime® Absprachen oder private Geheimnisse zwischen Betreuenden und
Kindern sind strikt untersagt. Kommunikation erfolgt immer transparent, sodass Dritte
jederzeit Einblick haben konnen. Geschenke sind zulassig, wenn alle Kinder
gleichermalden bedacht werden.

4.2.9 Fahrten mit Vereinsbus und PKW

Die Mithahme einzelner Kinder oder Jugendlicher ist grundsatzlich zu vermeiden.
Ist dies nicht moglich, muss die Mithahme mit den Eltern abgestimmt werden.

Es wird empfohlen, Sammelpunkte flr Abfahrten und Anklinfte zu vereinbaren.
Ebenso sollte eine zweite erwachsene Person im Vereinsbus oder PKW mitfahren.

4.2.10 Verzicht auf digitale Intimitat

Die Kommunikation Uber digitale Medien (z. B. WhatsApp, Instagram, Signal oder
ahnliche Plattformen) erfolgt stets sachlich, altersgerecht und moglichst Uber offizielle
Gruppenkanale des Vereins oder der jeweiligen Mannschaft. Private Chats,
insbesondere zwischen volljahrigen Betreuenden und minderjahrigen Sportlerinnen,
sind zu vermeiden. Sollte eine persoénliche Nachricht aus organisatorischen Griinden
notwendig sein, ist auf Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu achten (z. B. durch
Einbeziehung der Eltern oder eines weiteren Betreuenden).

5. Praventionsleitfaden und Umsetzung von MaBRnahmen

Der TuS Eintracht Oberllbbe verpflichtet sich zu einem umfassenden
Praventionsansatz zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt.
Zur Umsetzung dieses Schutzauftrags ergreifen wir folgende konkreten Mal3nahmen:

5.1. Vorbildfunktion der Leitung

Der Vorstand des TuS Eintracht Oberlibbe Ubernimmt eine klare Vorbildfunktion und
tragt die Verantwortung fur eine gelebte Praventionskultur im Verein.

Er kommuniziert regelmafig die Bedeutung des Kinderschutzes und setzt sich aktiv
fur dessen Umsetzung in allen Bereichen des Vereinslebens ein.

5.2. Information und Einbeziehung aller Akteurinnen — Offentlichkeitsarbeit

Der TuS Eintracht Oberllbbe informiert alle Vereinsmitglieder, Eltern sowie externe
Partner transparent Uber seine Praventionsarbeit und Kinderschutzmalinahmen.

5.3. Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Dieses Schutzkonzept wurde am 04.03.2026 im Vorstand beschlossen. Dies
unterstreicht die Verbindlichkeit unseres Engagements.



5.4. Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen

Der TuS Eintracht Oberlibbe verpflichtet sich zur Einflhrung und
Beauftragung von Mitarbeitenden fur die Themen Pravention und Intervention bei
sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Sport. Der Verein setzt sich aktiv daftr
ein, bei Vorkommnissen oder auch bei vermuteten Fallen von interpersoneller Gewalt
im Sport Unterstlitzung, Hilfe und Vermittlung zu leisten.

Ansprechpersonen im TuS Eintracht Oberliibbe

Die Ansprechpersonen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt im
TuS Eintracht Oberlibbe sind:

Ansprechperson 1:
Judith Schnadthorst
judith@schnadthorst.de

Ansprechperson 2:
André Oevermann
Oevi77@googlemail.com

An die genannten Ansprechpersonen kdnnen sich alle Vereinsmitglieder,
Trainerinnen, Ubungsleiterinnen, Kinder und Jugendliche sowie Eltern oder
Erziehungsberechtigte bei Verdachtsfallen, Unsicherheiten, Fragen oder auch in
akuten Situationen vertrauensvoll wenden.

Die Fachberatung und Arbeit mit Betroffenen gehért nicht zu den Aufgaben der
vereinsinternen Ansprechpersonen. In solchen Fallen werden externe Fachstellen
hinzugezogen, deren Mitarbeitende auf die Begleitung und Beratung Betroffener
sowie die Arbeit mit Verursacherinnen und Taterinnen spezialisiert sind. Die
Ansprechpersonen des TuS Eintracht Oberlibbe werden regelmafig geschult und
fortgebildet. Fur ihre Aufgaben wird ihnen ein angemessenes Zeitkontingent zur
Verfugung gestellt.

Die Ansprechpersonen des TuS Eintracht Oberlibbe ibernehmen insbesondere
folgende Aufgaben:

e Koordination von Praventionsmalinahmen im Verein

o Kontaktpflege zu Fach- und Beratungsstellen sowie Teilnahme an relevanten
Netzwerktreffen

e Sensibilisierung und Enttabuisierung des Themas interpersonelle Gewalt
innerhalb des Vereins

e Austausch mit Mitarbeitenden Uber Praventionsmalnahmen und ggf.
Fallbeispiele (unter Wahrung der Vertraulichkeit)

« Uberprufung und Weiterentwicklung der Vereinsstrukturen und Ablaufe im
Rahmen der Risikoanalyse

e Thematisierung von Fehlverhalten und Erarbeitung von Anregungen zu
weiteren Praventionsmallnahmen

e Organisation von Fortbildungen und Informationsveranstaltungen zum Thema
sexualisierte und interpersonelle Gewalt
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e Integration des Themas Pravention in alle weiteren Aus- und
Fortbildungsangebote des Vereins

« Regelmalige Berichterstattung an den Vorstand Gber umgesetzte
MaRnahmen und deren Wirksamkeit, um gegebenenfalls Anpassungen
vorzunehmen

Bei konkretem oder vagem Verdacht, bei Fragen zum Thema oder bei konkreten
Vorfallen sind die Ansprechpersonen die erste Kontaktstelle fur:

e ehrenamtliche, hauptamtliche und honorarbasierte Mitarbeitende des TuS
Eintracht Oberlibbe

« Trainerinnen und Ubungsleiterinnen

e Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigte

5.5. Ehrenkodex und Verhaltensregeln innerhalb unseres Vereins als
Instrumente der Selbstverpflichtung

Der Ehrenkodex im Sport dient als freiwillige Selbstverpflichtung fir alle
Mitarbeitende und ist ein zentrales Instrument zur Pravention und Intervention bei
Grenzverletzungen und Gewalt. Er beinhaltet klare Verhaltensregeln im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und jede unterzeichnende Person
verpflichtet sich, diese einzuhalten. Der TuS Eintracht Oberllibbe stellt sicher, dass
alle Mitarbeitende klare Anweisungen zum Umgang mit interpersoneller Gewalt
erhalten und fordert von ihnen, den Ehrenkodex zu unterzeichnen. Ebenso
unterschreiben Sie die Verhaltensregeln innerhalb unseres Vereins unter Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen

5.6. Das erweiterte Fiihrungszeugnis

5.6.1. Regelung der Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses im Verein TuS
Eintracht Oberlibbe

Alle im TuS Eintracht Oberlubbe tatigen Personen, die in Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen, sind verpflichtet, ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen.
Dieses wird in regelmafigen Abstanden erneuert.

5.6.2. Ablauf

Das Antragsformular wird von dem Jugendwart/In an die betreffende Person
ausgehandigt. Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird von der betreffenden Person
beim zustandigen Blrgerbilro (bei ehrenamtlichen Tatigkeiten kostenfrei) beantragt
und dem/der Jugendwart/In vorgelegt.

5.7. Sensibilisierung der Mitarbeitenden/ Personalentwicklung und der
Sportlerinnen

Der Verein TuS Eintracht Oberlibbe verpflichtet sich, den ,Schutz vor
interpersoneller Gewalt im Sport* als verbindliches Element in die Qualitatssicherung
und Personalentwicklung zu integrieren. Die Sensibilisierung und konkrete Arbeit mit
den Sportlerinnen im Rahmen des Schutzkonzepts ist fur den TuS Eintracht
Oberllibbe von zentraler Bedeutung. Durch gezielte Aufklarung, offene
Kommunikation und die Schaffung von Unterstitzungssystemen wird nicht nur ein
Bewusstsein fur das Thema Gewaltpravention geschaffen, sondern auch eine Kultur
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des Respekts und des Schutzes etabliert. Dies tragt dazu bei, ein sicheres
und forderliches Umfeld fur alle Sportlerinnen zu gewahrleisten.

5.8. Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander

Verhaltensleitlinien sind ein zentrales Instrument, um einen respektvollen und
sicheren Umgang innerhalb des TuS Eintracht Oberlibbes zu gewahrleisten. Sie
bieten allen Beteiligten Orientierung und schaffen Transparenz daruber, welches
Verhalten erwinscht und welches unerwinscht ist.

o Die Leitlinien sind konkret und praxisnah formuliert, sodass sie im Alltag leicht
umsetzbar sind.

» Die Leitlinien werden allen Beteiligten bekannt gemacht und ihre Akzeptanz
wird vorausgesetzt.

o Verstdlie gegen die Leitlinien fuhren zu Konsequenzen

5.8.1. Verhaltensleitlinien fiir Mitarbeitende

Alle Mitglieder, Trainerlnnen und Betreuende des TuS Eintracht Oberlubbe
verpflichten sich zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit allen
Sportlerinnen. Wichtige Grundsatze sind dabei:

Wahrung angemessener korperlicher und emotionaler Grenzen

Keine Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Sportlerinnen
Transparente Kommunikation und nachvollziehbare Entscheidungsfindung
Verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und Distanz

Keine Anwendung von Gewalt in jeglicher Form

Achtung der Privatsphare und Intimsphare der Sportlerinnen

Keine sexualisierten Kommentare oder Beruhrungen

Vorbildfunktion in Bezug auf Fairness, Teamgeist und respektvollen Umgang
Bereitschaft zur Reflexion des eigenen Verhaltens und Handelns

5.8.2. Verhaltensleitlinien fur Sportlerinnen

Alle Sportlerinnen verpflichten sich zu einem respektvollen Umgang miteinander
sowie mit Trainerlnnen und Betreuerlnnen. Wichtige Regeln sind:

Fairplay und Einhaltung der Regeln im Training und Wettkampf
Keine Anwendung von korperlicher oder verbaler Gewalt

Achtung der Grenzen anderer — korperlich und emotional

Keine Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung oder anderen Merkmalen

Verantwortungsvoller Umgang mit sozialen Medien

Mut, Grenzverletzungen anzusprechen und sich Hilfe zu holen
Unterstutzung der Teamkolleglnnen

Sorgsamer Umgang mit Vereinseigentum und Sportanlagen

5.8.3. Verhaltensleitlinien fur die Eltern/Erziehungsberechtigten

Eltern und Erziehungsberechtigte tragen malfigeblich zu einem respektvollen und
sicheren Vereinsumfeld bei. Wichtige Grundsatze sind:
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¢ Respektvoller Umgang mit Trainerlnnen, Betreuerlnnen und
anderen Eltern

Unterstutzung der padagogischen Arbeit der Trainerlnnen

Keine Einmischung in Trainings- oder Wettkampfentscheidungen
Forderung von Fairplay und respektvollem Verhalten bei den eigenen Kindern
Positive Unterstitzung aller Sportlerinnen, nicht nur des eigenen Kindes
Akzeptanz der Grenzen und Fahigkeiten des eigenen Kindes

Einhaltung der Verhaltensregeln bei Wettkdmpfen und Vereinsveranstaltungen
Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Verein

Offenheit fir Gesprache bei Problemen oder Konflikten

Unterstutzung der Praventionsarbeit des Vereins

5.9. Netzwerkarbeit und Nachhaltigkeit

Der TuS Eintracht Oberlibbe arbeitet mit externen Fachstellen zusammen und pflegt
einen Austausch mit anderen Vereinen, um das Schutzkonzept zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln.

6. Beschwerdemanagement & Krisenintervention

Der TuS Eintracht Oberllbbe legt grolen Wert auf ein effektives
Beschwerdemanagement und einen klar strukturierten Kriseninterventionsplan, um
im Falle von Grenzverletzungen oder Gewaltvorfallen schnell, angemessen und
verantwortungsvoll reagieren zu konnen.

6.1. Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan

Der TuS Eintracht Oberlibbe hat ein transparentes und niedrigschwelliges
Beschwerdesystem eingerichtet, das allen Vereinsmitgliedern offensteht. Es umfasst:

e Klar benannte Ansprechpersonen fir Beschwerden
« Verschiedene Beschwerdewege (personlich, schriftlich oder anonym)
o Einen strukturierten Prozess zur Bearbeitung von Beschwerden

Der Kriseninterventionsplan des Tus Eintracht Oberlibbe regelt das Vorgehen bei
Verdachtsfallen oder konkreten Vorfallen. Er beinhaltet:

« SofortmaRnahmen zum Schutz Betroffener
o Klare Zustandigkeiten und Kommunikationswege
« Einbeziehung externer Fachberatung, wenn erforderlich

6.2. Interventionsschritte — Beratungsleitfaden / Beratungsleitlinien

Der TuS Eintracht Oberlibbe hat einen detaillierten Interventionsleitfaden entwickelt,
der im Falle von Vorfallen oder Verdachtsmomenten folgende Schritte vorsieht:

Ruhe bewahren und die Situation sachlich einschatzen
Dokumentation des Vorfalls oder Verdachts

Information der zustandigen Ansprechperson fur Kinderschutz
Beratung im Vorstand und Planung der nachsten Schritte
Einbeziehung externer Fachberatung, falls erforderlich

aobrwn =
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6. Gesprache mit den Beteiligten fuhren
7. Entscheidung Uber weitere MaRnahmen treffen

6.3. Rehabilitation

Fur den Fall unbegrindeter Verdachtsmomente hat der TuS Eintracht Oberllibbe ein
Rehabilitationsverfahren etabliert, das folgende MalRnahmen vorsieht:

o Offizielle Klarstellung und Entschuldigung gegenuber der betroffenen Person
« Unterstutzung bei der Wiederherstellung des Rufes innerhalb des Vereins
e Angebot psychologischer Betreuung fur die betroffene Person

6.4. Reflexion & Aufarbeitung von Vorfallen

Nach jedem Vorfall fuhrt der TuS Eintracht Oberlubbe eine grundliche Reflexion
durch, die folgende Schritte umfasst:

e Analyse des Vorfalls und der ergriffenen MaRnahmen

o ldentifikation von Verbesserungspotentialen im Umgang mit ahnlichen
Situationen

e Anpassung von Praventionsmaflnahmen und des Schutzkonzepts zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung

6.5. Anlaufstellen und Notrufnummern-Plakat

Der TuS Eintracht Oberlibbe hat ein Plakat mit wichtigen Anlaufstellen und
Notrufnummern erstellt, das an zentralen Stellen im Vereinsgelande ausgehangt
wird. Es enthalt:

o Kontaktdaten der vereinsinternen Ansprechpersonen fur Kinderschutz und
Pravention

« Nummern von Beratungsstellen und weiteren Hilfsangeboten

e Notrufnummern fur akute Krisensituationen

Hilfestellen

e Kreisjugendamt Minden-LUbbecke: anonyme Beratung bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
Isabel Rolfsmeier 0571/ 807-23801
i.rolfsmeier@minden-luebbecke.de

e Nummer gegen Kummer — Kinder- und Jugendtelefon 116 111
https://www.nummergegenkummer.de/

e Nummer gegen Kummer — Elterntelefon 0800 1110550
https://www.nummergegenkummer.de/

e Telefonseelsorge 0800 1110111, 0800 1110222
https://www.telefonseelsorge.de/
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o Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 116 016
https://www.hilfetelefon.de/

¢ Hilfetelefon Gewalt an Mannern 0800 1239900
https://www.maennerhilfetelefon.de/

e Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch 0800 2255530 https://www.hilfe-
portal-missbrauch.de/hilfe-telefon

e Wildwasser minden e.V. aufklaren. Beraten. helfen. fachberatungsstelle
gegen sexualisierte Gewalt an madchen und frauen.
verein@wildwasser-minden.de www.wildwasser-minden.de Tel. 0571-
87677

e mannigfaltig minden-libbecke e.V. Beratungsstelle gegen sexualisierte
Gewalt an und von Jungen und jungen mannern info@mannigfaltig-
minden-luebbecke.de www.mannigfaltig-minden-luebbecke.de Tel.
0571 889 26 84

e deutscher Kinderschutzbund minden-Bad oeynhausen e.V. Kinder- und
Jugendtelefon fur den Kreis minden-libbecke Nummer gegen Kummer
Tel. 116111 info@dksb-minden.de www.dksb-minden.de Tel. 0571
889251-0

Mit diesen MalRnahmen stellt der TuS Eintracht Oberllbbe sicher, dass er auf
Krisensituationen vorbereitet ist und angemessen reagieren kann, um das Wohl aller
Mitglieder zu schitzen.

7. Schlusswort

Mit diesem Schutzkonzept hat der TuS Eintracht Oberlibbe einen wichtigen Schritt
unternommen, um den Verein zu einem sicheren Ort flr alle Mitglieder zu machen.
Wir verstehen dies als fortlaufenden Prozess und verpflichten uns, die festgelegten
MalRnahmen konsequent umzusetzen, regelmaldig zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln.

Der Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt ist eine gemeinschaftliche
Aufgabe. Jedes Vereinsmitglied tragt Verantwortung dafir, dass eine Kultur des
Hinsehens und der Achtsamkeit gelebt wird. Wir ermutigen alle, wachsam zu sein,
Bedenken offen anzusprechen und sich aktiv fur ein respektvolles Miteinander
einzusetzen.

Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Sportlerinnen,
Trainerlnnen, Ehrenamtliche und Mitarbeitenden sicher und wertgeschatzt fuhlen.
Nur so kann der Verein seinem Auftrag gerecht werden und die positiven Werte des
Sports vermitteln.
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Verhaltensregeln innerhalb unseres Vereins unter Beteiligung von

Kindern und Jugendlichen

1.

2.

Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.

Unsere Umgangssprache verzichtet auf sexistische und gewalttatige
AulRerungen.

Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegentbers auf kérperliche Kontakte
und reagieren entsprechend.

Die Ubungsleiterin oder der Ubungsleiter duscht grundsétzlich nicht mit den
Kindern und Jugendlichen.

Die Umkleiden der Madchen und Jungen werden grundsatzlich nicht betreten.
Ist ein Betreten erforderlich, sollte dieses durch gleichgeschlechtlichen
Erwachsenen erfolgen. Auch hier gilt: Zuerst Anklopfen, dann die
Kinder/Jugendliche bitten sich etwas Uberzuziehen. Optimal ist es, zu zweit
die Umkleiden zu betreten (das Vier-Augen-Prinzip).

Alle Ubungsstunden, die mit Kindern stattfinden, sollen mit zwei Personen
besetzt sein. Hier greift nicht nur das Vier-Augen-Prinzip, sondern auch die
erforderliche Aufsichtspflicht: Wenn ein Kind die Halle verlasst oder getrdstet
werden muss, sollten die anderen Mitglieder der Gruppe nicht allein in der
Halle bleiben.

Trosten eines Kindes: Anfrage Erwachsener: ,Ist es ok, wenn ich dich troste
und in den Arm nehme?“

Unterstutzung beim Toilettengang kleinerer Kinder. Dies wird mit den Eltern
vorher besprochen.

Vereinsfahrten werden grundsatzlich von zwei Personen begleitet. Die konnen
neben der Ubungsleiterin oder dem Ubungsleiter auch Elternteile sein. Eltern
werden uUber Begleitpersonen im Vorfeld informiert und geben ihre
Zustimmung.

10. Ubernachtungssituation: Kinder und Jugendliche und Betreuer und

Betreuerinnen, Ubungsleiter und Ubungsleiterinnen Gbernachten grundséatzlich
in getrennten Zimmern beziehungsweisen Zelten.

11. Einzeltraining werden vorher abgesprochen und angekindigt (Vereinsvorstand

und Eltern — hier ware das Vier-Augen-Prinzip optimal bei Begleitung durch
ein Elternteil).

12.Regeln fir den Umgang mit Madchen und Jungen untereinander: ,Ich tue

keinem anderen etwas, was ich auch nicht will, das mir angetan wird!"

Datum: Unterschrift Ubungsleiter/In:
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